
 

 

Fiche de poste 
Organisme Comité départemental UFOLEP 35 

Intitulé du poste Agent de développement et éducateur.rice Sport Santé 

Lieu du poste Siège du comité départemental UFOLEP 35 à Rennes 
Lieux d’interventions sur le territoire brétilien 

Hiérarchie du 
poste Statut 

Période 

Sous la responsabilité du directeur UFOLEP 35 et du président du comité directeur Statut 
employé 

CDD de 35h hebdomadaires  

Disponibilités à prévoir certains soirs et samedi 

Missions Missions principales 
Dans le cadre de son projet Maison Sport Santé (appelé UFO3S), vous serez amené.e à : 
- Animer des séances d’activités physiques adaptées pour des publics sédentaires et à pathologie 

sanitaire 
- Réaliser des bilans Sport Santé pour les bénéficiaires du Projet Sport Santé, aiguiller les 

bénéficiaires sur des offres de Sport Santé, assurer leur suivi 
- Développer le projet Sport Santé sur le territoire brétilien, après avoir réalisé un diagnostic des 

territoires peu pourvues en offre de Sport Santé 
- Promouvoir le projet Sport Santé en rencontrant des acteurs de la santé, les collectivités 

territoriales, les associations… 
- Développer des actions autour du Sport Santé (projet ICAPS…) 
Missions annexes : 
- Animer des séances multisports pour différents publics (enfants, adolescents, adultes, seniors) 

notamment dans les quartiers prioritaires et/ou des publics éloignés de la pratique sportive 
-  Participer à des temps forts organisées par l’UFOLEP 35 ou autres partenaires (évènements, temps 
statutaire…) 
Développement des projets sous la responsabilité de son responsable hiérarchique. 

Diplôme requis 
- Licence STAPS APA-S ou Master STAPS-APA-S 

- Carte professionnelle éducateur.rice obligatoire 

Compétences - Capacités à mener des projets et à fédérer des partenaires 

- Capacités à prendre en charge des publics éloignés des pratiques ou ayant des pathologies 
(maladies chroniques, affection longue durée…) 

- Capacité à encadrer des activités multisports (et notamment des activités dîtes « innovantes ») 
auprès de publics « éloignés » des pratiques. 

- Qualités relationnelles et d’écoute indispensables  

- Connaissance du fonctionnement des Maisons Sport Santé, du milieu sportif et associatif 

- Aptitude à travailler en équipe et à fédérer des partenaires autour d’un projet 

- Qualités rédactionnelles 

- Maitrise des outils informatiques (pack office, réseaux sociaux…)  

- Autonomie 
- Permis B exigé 

Salaire - Groupe 4 - 2058 € brut de la Convention Collective du Sport 

- CDD à 35h00 hebdomadaires jusqu’au 31 décembre 2025 susceptible de se transformer sur un 

temps plein et un CDI selon le développement de l’action  

- Démarrage mi-mai 2025 souhaité 
- Avantages sociaux : tickets restaurant, chèques cadeaux,… 

Candidature à envoyer avant le 18 avril 2025 à l’UFOLEP 35  
(CV + lettre de motivation + copie diplômes) – entretien à prévoir le 24 avril 2025 

cd.35@ufolep.org 
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